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1. Introduccion.

El libro de calificaciones nos sirve para asignar un valor a los distintos elementos y
categorias de las actividades dentro de un curso, este a su vez nos permite obtener
reportes e informes de calificacién mas comprensibles tanto para el formador como
para el alumno. Asi pues, en el libro podemos obtener tanto la calificaciéon formativa
(de cada recurso evaluable) como la sumativa (nota final del curso). Este lo
encontramos configurado en formato tabla, por lo que cada fila refleja Unicamente los
datos de cada actividad, y por bloques en el que cada uno es una categoria.

A lo largo de este documento, vamos a ver con mas detalle los partes del libro y como

configurar el libro del calificador de un curso desde cero.

2. ¢Como accedemos al libro de calificaciones?

Dentro de cada curso, en el menu general encontramos el apartado de Calificaciones. Una

vez ahi, en el desplegable debemos de clicar en Configuracion de calificaciones.

Platatorma E-learning Pagina Pincipal  Area personal  Mis cursos  Administracion del sitic el KM

z USO Y MANEJO - CALIFICADOR: Configuraci
. Calificaciones
v MODULO 1. USO ¥ MAN...

o [Configuracién Calificacianeéj Afladir ltem de calificacion Aadir ¢

iciones

(<]

LSOy MANEIC DEL GRS E...

o de oebate Breferencias Infonme del callfics
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3. éCudl es su composicion?

Como detallamos en la imagen anterior, los principales elementos del libro de

calificaciones son:

Categorias: son las secciones o bloques que podemos afadir, de forma que,
cada categoria puede incluir diferentes actividades, lecciones, examenes o
inclusive otras subcategorias.

ftem: es un elemento que genera una fila calificable. Este tipo de elementos
los empleamos cuando queremos reflejar una puntuacién que no viene
predeterminada de un recurso del propio curso. Un ejemplo seria el grado de
participacidon, que es evaluable pero no se refleja como una actividad
perteneciente a la formacion

Calificacidn: aunque las calificaciones se heredan de forma automatica de las
actividades, controles o lecciones del curso, debemos de asegurarnos que, el
libro esta configurado de forma que, se tomen en cuenta cada una las
calificaciones segun el peso establecido en las guias de comunicacién de cada
accion. Por ello, tenemos que considerar lo siguiente:

o A cada una de las categorias tenemos que asignarle un nombre de
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forma que las distingamos entre ellas. Esta abreviatura o ID nos servira

para crear las férmulas en el célculo final.
o Las categorias o bloques las configuramos atendiendo a los siguientes

pardmetros:

= Desactivamos la opcién de excluir calificaciones vacias la cual

encontramos en los ajustes de edicidn cada categoria.

B USO Y MANEJO - CALIFICADOR - Editar v [l Todos
I B Evaluacion Continua = ] Evaluacion Continua
4 % Editar ajustes
1 [ Autoevaluacién UD1 10,0 ) a
W Borrar
1 & Autoevaluacién UD2 100 @ Ocultar (]

USO Y MANEJO - CALIFICADOR: Configuracion: Editar categoria

Edita rca tegoria Una calificacién vadi o faltante a5 |a que na estd

presentz en el libro de calificacion, Puede ser de
una tarea que 1o0davia no se entregado, o de un
examen gue ne se ha hacho ¢ que no se hizo en

v Categoria de calificacion s fecha

Nombre de la categoria L] Evaluacion Continua Esta confl
)
Calculo total (7] Media ponderada simple de calific calificaciones mi por giempla 0 para unz
" tarea con puntaie entre Oy 100,
Ver menos..,

O Excluir calificaciones vacias

Descartar las mas bajas a o

> Total categoria

> Categoria padre

raales en su sery
Cancelar esirategia de

© Requerido

= Para las categorias que ponderan en la calificacion final del
curso les asignamos una férmula para dicha puntuacion, la
cual, colocamos en el apartado de Cdlculo total como Media

Ponderada simple de calificaciones

Una vez que hemos visualizado los aspectos troncales de la configuracion de calificaciones
podemos dar paso a la edicion de un libro cuyas calificaciones no estdn todavia

establecidas.
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4. Los recursos evaluables en un curso.

Para poder editar a modo de ejemplo las calificaciones de un curso en concreto en el que

todas las tareas y lecciones ya han sido creadas previamente, vamos a tener en cuenta

los siguientes criterios de evaluacion:

VALORES DE LA EVALUACION

UNIDAD 1. INTRODUCCION A LOS FUNDAMENTOS DE LA 35%
MOTIVACION
Tarea 1. Fundamentos 17%
Tarea 2. Caracteristicas 18%
UNIDAD 2. FACTORES MOTIVACIONALES. 65%
Individual 40% Tarea 3. Busqueda de informacion 10%
Tarea 4. Ensayo sobre motivacion. 10%
Leccién 1. La motivacidn 20%
Colaborativo 25% Foro de trabajo 1 10%
Tarea 5. Factores internos y externos  15%
TOTAL 100%

En esta tabla podemos observar cdmo cada unidad didactica pondera de forma diferente
en el curso y juntas (UD1 35% Y UD2 65%) conforman el 100% de la nota final. Pues
bien, ahora, una vez tenemos creadas todas estas actividades en el curso (con su

respectiva configuracién) Ver manual configuracion actividades es hora de que

coloquemos cada una de ellas en la categoria en la que formen parte para,

posteriormente, incluirle el porcentaje de la calificacidon que le corresponda.
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4.1 Elaboracion y edicion de categorias.

Si nos vamos al informe del calificador los recursos estan ordenados uno debajo de otro

segun se han ido creando en plataforma, similar a la siguiente imagen:

Configuracion Calificaciones Anadir item de calificacion Ahadir categoria

Configuracion Calificaciones

Nombre Calificacién méxima Acciones
B FUNDAMENTOS MOTIVACION - CALIFICADOR - Editar v
t @ Terea 1. Fundamentos 1000 Editar ~

t [ Tarea2. Caracteristicas 10,00 Editar v

I [ Terea3. Bisqueda de informacién 1000 Editar v

I [ Tarea4. Ensayo sobre motivacion 10,00 Editar v

Ahora tenemos que clasificar las actividades en la categoria que correspondan, clicando en
la opcion de afiadir categoria nos permite hacerlo. Como el total de recursos estan
divididos en dos unidades principales, incluiremos dos categorias diferenciadas (una

por unidad)

Anigdir-categorna

Categoria nueva

v Categoria de calificacion

Nombre de la categoria ©® | Unidad 2. Factores motiva |
Calculo total (2] | Media ponderada simple de calificaciones %
Mostrar mas...
@Total categoria
Mostrar mas... i
Tipo de calificacion @ | Valor F
Escala (2]
Calif. méxima e | 100
Calif. minima @ |o
O Ocuttar @
O Bloquear @

> Categoria padre

Guardar cambios Cancelar
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Seleccionamos Media ponderada simple de calificaciones, ya que si, escogemos media de
calificaciones, la plataforma va a entender que promedie todas las actividades por

igual, y como hemos visto con anterioridad, cada una equivale a un porcentaje

diferente.

Pues bien, una vez hemos creado las dos categorias, debemos de mover cada item donde

corresponda. Esta accién podemos realizarla mediante dos vias:

e Masiva: tenemos que seleccionar todas las actividades deseadas en la columna
de la derecha de la pantalla Configuracidn Calificaciones y descender hasta la
opcion Mover los items seleccionados a donde podemos seleccionar la

categoria donde han de formar parte.

I = Colaborative

1 ® foro

I @ Tares & factores internos y eitemcs

& Total Cotaborativa 100,00 Editar =
Media pondersda smple ge califcacares. inchuye calificaciones vaos.

i Total Unidad 2. Factores motivacionales. 100,00 Editar =
Miadia pond: de de calificaciones. incluye calificaoones vacia

100,00 [Editar -

e Puntual (para mover una actividad en concreto) debemos de clicar en el icono

disponible a la izquierda del nombre del item.
11 @ Leccion 10,00 Editar v~
Al hacerlo la pantalla se nos habilita de la siguiente manera, donde podemos

ver la linea entre cada una de las actividades, de forma que, al seleccionar en

una de ellas, el item seleccionado se desplazara
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Es importante remarcar que, en ambas ocasiones nos aparecerd el siguiente mensaje

donde debemos seleccionar Salir.

;Desea salir del sitio?

Es posible gue los cambios realizades no se guarden.

“ Ca ncEIar |

0

Como dentro de la UD2 las actividades quedan dividas entre individuales y colaborativas,
podemos crear otro par de categorias e incluirlas dentro de estas. Quedando el

calificador de una forma similar a la siguiente:

B FUNDAMENTOS MOTIVACION - CALIFICADOR 5 Editar v 1 Todos
1 B Unidad 1. i6n a los de la motivacié = Editar v O1Unidad 1. In...
1 [ Tarea 1. Fundamentos 10,00 Editar v u]
1 [ Tarea 2. Caracteristicas 10,00 Editar v
B Total Unidad 1. ion a los de la motivacié 100,00 Editar -
Mediz ponderada simple de calificaciones.
1 B Unidad 2. Factores motivacionales. - Editar ~ (1 Unidad 2. Fa..
1 @ Individual 3 Editar ~ [ Individual
1 B Terea 3. Busqueda de informacion 10,00 Editar v
1 [ Taread. Ensayo sobre motivacion 10,00 Editar v
1 @ Leccion 10,00 Editar v
& Total Individual 100,00 Editar v

Media ponderada simple de calificaciones. Incluye calificaciones vacias.

1 B Colaborative - Editar v O Colaborativo
1 © Foro de trabajo calificacion 10,00 Editar v
1 [ TareaS. Factores internos y externos 10,00 Editar v
& Total Colaborativo 100,00 Editar ~

Media ponderada simple de calficaciones, Incluye calificaciones vacias.

i Total Unidad 2. Factores motivacionales. 100,00 Editar -
Media ponderada simple de calificaciones. Incluye calificaciones vacias.

& Total del curso 100,00 Editar ~
Media ponderada simple de calificaciones. Incluye calificaciones vacias.

4.2 Identificacion de las categorias evaluables.

Una vez el calificador se encuentra ordenado, debemos de asignarle un ID a cada recurso
evaluable para poder identificarlo y por consiguiente crear las férmulas adecuadas
para el célculo. Esto lo podemos hacer clicando en cualquier elemento en la opcién de
Editar Cdlculo, seleccionando Afadir numeros ID y seguidamente en cada cajon incluir

un simbolo identificativo como los que vemos a continuacién:
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Numeros ID
« BB FUNDAMENTOS MOTIVACION - CALIFICADOR,

o X Total del curso|
o @ Unidad 1. Introduccion a los fundamentos de la motivacion
= 1 Total categoria

= [ Tarea 2. Caracten’st:cas:'i'[Tz"]]
o @ Unidad 2. Factores motivacionales.

= Total categorig

[ Tarea 3. Busqueda de informacion: [[T3])

= [ Tarea 4. Ensayo sobre motivacion: [[T4]]

= L',] Tarea 5. Factores internos y externos: [[T5]]
» & Leccion: [[L]]

= [E] Foro de trabajo calificacion: [[FT]]

Afiadir nimeros ID

Cuando ya hemos incluido los ID a modo orientativo podemos ver que quedarian de la

siguiente manera:

Numeros ID

« I FUNDAMENTOS MOTIVACION - CALIFICADOR
o FE Total del curso
o [ Unidad 1, Introduccién a los fundamentos de la motivacion
= B Total categoria: [[U1]]
= [} Tarea 1, Fundamentos: [[T1]]
» [ Tarea 2, Caracteristicas: [[T2]]
¢ @ Unidad 2. Factores motivacionales.
» [ Totsl categoria [[U2]]
« I Individual
= B Total categoria: [[IND]]
= [} Tarea 3. Blsqueda de informacion: [[T3]]
s [ Tarea 4. Ensayo sobre motivacion: [[T4]]
» @ Leccién: [[L)
= I Colaborativo
= BB Total categoria; [[COL]]
- Fero de trabajo calificacion: [[FT]]
s [ Tarea 5. Factores intemos y externos: [[T3]]

4.3 Configuracion de formulas y cdlculo final.

Después de realizar todas las configuraciones previas, ahora debemos de incluir la férmula
de calculo en cada categoria y subcategoria segln lo establecido en la tabla que vimos

al principio del documento.

www.ideaspropiaseditorial.com 9




- Padre Sarmiento 19, bajo
I D - A S P R 0 P I A S 36204 Vigo. Pontevedra

editorial +34 986 415 241

Pues bien, si la tarea 1 queremos que pondere el 17% vy la tarea 2 el 18% debemos de clicar

en la opcién Editar Cdlculo de la primera unidad:

Mowire Califieacion minima Aeciones Saleceianar

W FURDAMENTOS MOTIVACION - CALIRCADOR
1 W Unidad 1, Introcuccién a fos fundamentos de la mathackin
1 @ Tarea 1. Fundamenos

I [ s 2 Coracinnliiein

B Total Unidad
Meda ponde

- |

1 B Unidad 2. Factores mothacionales

Seguidamente, para que sus respectivas tareas ponderen de la forma en que queremos

incluimos el siguiente calculo y guardamos los cambios.

Nombre del item

Calculo Q

| ETEIGEE Tl Cancelar

Es esencial que, estas fdrmulas se vean instauradas en cada categoria del calificador ya
gue cada item puntua de una manera diferente y es necesario hacerlo para que la

puntuacién total sea la adecuada.
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Asi pues, las demas ecuaciones serian las siguientes:

VALORES DE LA EVALUACION

UNIDAD 1. INTRODUCCION A LOS FUNDAMENTOS DE LA MOTIVACION  35%

=([[T1]]*0,17+[[T2]]*0,16)

Tarea 1. Fundamentos 17%
Tarea 2. Caracteristicas 18%
UNIDAD 2. FACTORES MOTIVACIONALES. 65%
Individual 40% Tarea 3. Busqueda de 10%

informacion
=([[T3]]*0,1+[[T4]]*0,1+[[L]]*0,2)

Tarea 4, Ensayo sobre 10%
motivacion.
Leccidén 1. La motivacidn 20%
Colaborativo 25% Foro de trabajo 1 10%
=([[FT]]*0,1+[[T5]]*0,15) Tarea 5. Factores internos y 15%
externos
TOTAL =([[U1]]*0,35+[[U2]]*0,65) 100%

5. Conclusiones.

En este documento hemos visto donde localizar el libro de calificaciones, cudles son los
principales items que lo componen y como se configuraria cada categoria diferente en

cuanto a ponderacion, en la nota final del alumno.
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